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Descrierea proiectului

Prezenta metodologie a fost elaborata in vederea demararii si derularii procesului de identificare,
selectie si recrutare a grupului tinta al proiectului ,,FACT — Formarea angajatilor prin consiliere
si training”.

Proiectul ,,FACT — Formarea angajatilor prin consiliere si training”, cod MySmis 133989 este
implementat de Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Fundatia ,,Alaturi de Voi” Romania - partener 1 si Asociatia ,Institutul pentru Parteneriat
Social Bucovina” — partener 2 si este cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014
—2020.

Valoarea totalad eligibila a proiectului este de 4.708.567,58 lei. Perioada de implementare:
30.03.2021 - 29.03.2023.

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii fortei
de munca pentru un numar de 652 angajati din Regiunea Nord-Est pe o piata a muncii moderna,
flexibild si inclusiva, prin participarea la programe de formare profesionala si consiliere
profesionala.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1: Organizarea de programe de formare profesionald continua si consiliere pentru 652
angajati, in special persoane din mediul rural, peste 40 de ani sau cu nivel scazut de calificare, in
vederea cresterii calificarii si abilitatilor, pentru imbunatatirea oportunitatilor de angajare si
promovare in cariera ale acestora.

0OS2: Promovarea accesului la programe relevante de formare profesionala continua pentru
angajati, in special persoane din mediul rural, peste 40 de ani sau cu nivel scazut de calificare,
prin campanii de informare si activitati inovative.

Cadrul legislativ aplicabil
Organizarea si desfagurarea selectiei grupului tintd in cadrul proiectului respecta prevederile
urmatoarelor documente:
. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;
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. Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice Apel ,Cresterea nivelului de -calificare al
angajatilor programe de formare continua corelate cu nevoile pietei muncii, AP6/PI 10.iii/OS
6.12%

. Contractul de finantare numar POCU/726/6/12/133989, BENEFICIAR: CENTRUL DE
DEZVOLTARE SOCIALA T & CO, TITLUL PROIECTULUI: ,FACT — Formarea angajatilor
prin consiliere si training”, Cod SMIS 2014+:133989.

Il.  Descrierea grupului tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 652 de persoane cu statut de ANGAJAT (inclusiv
PFA si intreprinderi individuale), Tn special persoane cu un nivel scazut de calificare, persoane cu
varsta de peste 40 de ani sau persoane din mediul rural.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta trebuie ca la data intrarii in operatiunile FSE sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- 88 aiba domiciliul/resedinta in Regiunea Nord-Est;

- sunt angajati, inclusiv persoana fizica autorizata gi intreprinderi individuale;

- varsta intre 25 ani si maxim 64 de ani.

Se va urmari ca un procent minim de 30% sa fie persoane care se regasesc in cel putin una din
categoriile: persoane cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul rural, persoane cu varsta
peste 40 de ani.

Apartenenta la grupul tinta ANGAJATI se va realiza fie in cadrul activitatii de consiliere, fie prin
participarea la programele de formare profesionald, prin atasarea la dosarul grupului tintad a
adeverintei de angajare a persoanei selectate si, dupa caz, a altor documente din care sa reiasa
provenienta angajatului (din mediul rural) si nivelul de calificare.

,Persoana cu nivel scazut de calificare” reprezintd o persoana cu un nivel de educatie ISCED 0-2
(cel mult studii gimnaziale absolvite) sau care are studii de nivelul ISCED 3, care nu mai sunt
cerute de piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR — Muncitori Necalificati sau
alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

Selectia persoanelor din grupul tinta va fi repartizata astfel:
o beneficiarul, Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, va realiza selectia unui numar de
275 persoane din grupul tintd, cu domiciliul in Regiunea de Nord-Est (judetele lasi,
Bacau, Botosani, Suceava, Neamt, Vaslui);
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o partenerul 1, Fundatia “Alaturi de Voi” Romania, va realiza selectia unui numar de 125
persoane din grupul tintd cu domiciliul in Regiunea Nord Est (judetele lasi, Bacau,
Botosani, Suceava, Neamt, Vaslui) ;

o partenerul 2, Asociatia ,Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina” va realiza
selectia unui numar de 252 persoane din grupul tintd cu domiciliul in Regiunea Nord Est
(judetele lasi, Bacau, Botosani, Suceava, Neamt, Vaslui).

Grupul tinta va participa la urmatoarele activitati OBLIGATORII din cadrul proiectului:
1. Programe de formare profesionala continua — cursuri autorizate ANC
2. Consiliere, orientare profesionala si tutorat

Programele de formare profesionald continud autorizate de catre Agentia Nationald pentru
Calificari pentru care pot opta persoanele din grupul tintd sunt conform Tabelului 1.

TABEL 1
Partener Denumire curs Numar
grupe
Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO | Curs de specializare: “Competente digitale de utilizare a | 11
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere”
Fundatia “Alaturi de Voi” Romania Curs de perfectionare “Arhivar” 1
Fundatia “Alaturi de Voi” Romania Curs de specializare “Inspector — referent resurse | 1
umane”
Fundatia “Alaturi de Voi” Romania Curs de specializare “Manager de proiect” 2
Fundatia “Alaturi de Voi” Romania Curs de initiere “Legator manual” 1
Asociatia »institutul pentru | Curs de calificare nivel 2 “Ingrijitoare batrani la | 1
Parteneriat Social Bucovina” domiciliu”
Asociatia HInstitutul pentru | Curs de calificare nivel 2 “Lucrator in comert” 4
Parteneriat Social Bucovina”
Asociatia HInstitutul pentru | Curs de calificare nivel 2 “Cameristd” 4
Parteneriat Social Bucovina”

Nivelul minim de scolarizare necesar pentru participarea la aceste cursuri este urmatorul :
TABEL 2 - NIVEL MINIM DE SCOLARIZARE PENTRU PARTICIPAREA LA CURS

NUMELE PROGRAMULUI DE NIVEL MINIM SCOLARIZARE
FORMARE PROFESIONALA

,Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca | 4 clase
instrument de invatare si cunoastere” (60 ore)

“Arhivar” (120 ore) studii medii cu diploma de
bacalaureat

“Inspector — referent resurse umane” (40 ore) studii medii

“Manager de proiect” (40 ore) studii superioare
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“Legator manual” (40 ore) invatdmant general obligatoriu
“Ingrijitoare batrani la domiciliu” (360 ore) nvatamant general obligatoriu
“Lucrator in comert” (360 ore) nvatamant general obligatoriu
raportat la data absolvirii
“Camerista” (360 ore) nvatamant general obligatoriu
raportat la data absolvirii

[ll.  Modalitati de recrutare a grupului tinta

Identificarea si selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea prevederilor Cererii de
finantare, ale Contractului de finantare a proiectului, a legislatiei europene si nationale.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o proceduréd decizionala
transparenta si echidistanta. Recrutarea beneficiarilor va avea la baza principiul egalitatii de
sanse si principiul non-discriminarii Si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala,
convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot
conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

In procesul de recrutare a grupului tintd si pe toatd durata implementéarii proiectului, se vor
respecta toate prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),
transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sector comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IV. Procedura de realizare a dosarului de candidatura a grupului tinta

Persoanele care doresc sa se inscrie in cadrul grupului tinta trebuie sa opteze initial pentru un
curs descris in Tabelul 1. In functie de cursul selectat, vor depune dosarul de candidatura la unul
din cei trei parteneri la urmatoarele date de contact:
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e« CENTRUL DE DEZVOLTARE SOCIALA T&CO, cu sediul in lasi, str. Balusescu nr. 2,
judetul lasi, telefon +40758028613, e-mail:fact@centruldezvoltaresociala.ro

o Fundatia “Alaturi de Voi” Romania, str. Bazinelor nr. 5, sat Uricani, com. Miroslava, jud.
lasi, tel. 0232275568, e-mail: oana.sandulesei@alaturidevoi.ro;

e Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina, strada Zamcei nr. 17A, municipiul
Suceava, jud. Suceava, telefon: 0770 367 852, e-mail:
fact.recrutare@bucovinainstitute.org

Dosarul va cuprinde :

1. Anexa A - Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;

2. Anexa B - Angajament de interes si implicare in activitatile proiectului

3. Anexa C - Declaratia privind evitarea dublei finantari;

4. Anexa 1 - Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014 - 2020;

5. Documentul ce atesta apartenenta la grupul tinta poate fi de forma:

a) Adeverinta eliberatd de locul de munca, prin care sa se mentioneze cel putin urmatoarele
aspecte:

e persoana este incadrata cu contract individual de munca — timp integral sau partial de
lucru;
o functia ocupatg;

SAU

b) certificat constatator de la Registrul Comertului actualizat (original) — pentru angajatii pe cont
propriu (PFA, Il, etc.)

6. Carte de identitate, care atestd domiciliul/resedinta in regiunea Nord Est (judetele lasi,
Bacau, Botosani, Suceava, Neamt, Vaslui) - copie;
7. Ultima diploma de studii - copie

La dosarul de grup tinta se vor adauga dupa caz:

8. Certificat de nastere (copie);

9. Certificat de casatorie — daca este cazul de schimbarea numelui (copie);

10. Adeverinta de la medicul de familie in care sa se mentioneze ca beneficiarul este apt
pentru a urma cursul pentru care opteaza (se solicita in functie de conditiile de participare
la fiecare curs).
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Criterii de selectie grup tinta
Criteriile de selectie pentru inscrierea in grupul tinta sunt urmatoarele:

o Persoana este eligibila pentru a se inscrie in grupul tinta al proiectului conform criteriilor
de eligibilitate asa cum sunt prezentate la cap. Il. Descrierea grupului tinta si in Ghidul
solicitantului, conditii specifice;

o Persoana a prezentat si completat corect toate documentele necesare inscrierii in
grupul tinta conform listei din cap. IV.

Au prioritate urmatoarele persoanele care fac parte din urmatoarele categorii din grupul tinta:
e Persoanele peste 40 ani, din mediul rural/urban;
e Persoanele din mediul rural;
o Persoanele cu un nivel scazut de calificare (ISCED 0 — 2).

Selectia grupului tintd se face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii Si
se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot duce la discriminare directa sau
indirecta.

IV.  Calendarul estimativ de selectie a grupului tinta

1. Lansarea selectiei — L2

2. Inscrierea candidatilor/depunerea dosarelor de inscriere — L2-L24

3. Verificarea dosarelor, admiterea in grupul tinta si solutionarea contestatiilor - L2-L24
4. Afisarea componentei grupului tinta - L2-L24

Lansarea selectiei
Pe toatd perioada de implementare se va derula o campanie de informare si promovare a
importantei formarii profesionale.

inscrierea candidatilor/ depunerea dosarelor de inscriere
Recrutarea si selectia persoanelor din grupul tinta va fi un proces continuu, desfasurat pe toata
perioada de implementare a proiectului.

Astfel, persoanele interesate vor avea la dispozitie toate canalele de comunicare disponibile
pentru a intra in legatura cu expertii recrutare grup tintd din partea beneficiarului si a
partenerilor.
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Pe pagina web a proiectului (fact.centruldezvoltaresociala.ro) va exista o sectiune privind
informatiile necesare inscrierii, unde persoanele eligibile vor putea analiza prezenta metodologie,
vor putea afla informatii despre cursurile organizate si modalitatile de inscriere. De asemenea,
vor putea completa online un formular de interes
(https://fact.centruldezvoltaresociala.ro/formular/).

Persoanele inscrise vor fi contactate sau vor contacta echipa de proiect care ii va invita la sediile
de proiect al solicitantului, respectiv partenerilor din proiect pentru a le va oferi toate detaliile
privind dobandirea calitatii de membru al grupului tinta si completarea dosarului de inscriere.

Inscrierea in grupul tinta se face pe baza de dosar si cu sprijinul unui expert recrutare grup tinta
care va oferi suport candidatilor s& completeze dosarul.

Datele de contact pentru inscrierea grupului tinta sunt:
1. Centrul de Dezvoltare Sociala T&CO, lasi, str. Balusescu nr.2. Persoana de contact: Ana
— Maria Strungariu, telefon: 0728212517

2. Fundatia “Alaturi de Voi” Romania, sat Uricani, Comuna Miroslava, str. Bazinelor, nr. 5,
Persoana de contact: Anca Prisacaru, telefon: 0757110233

3. Asociatia “Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina”, municipiul Suceava, str. Zamcei
nr. 17A ,jud. Suceava, Persoana de contact: lacob Raluca, telefon 0770367852

V. Verificarea dosarelor, admiterea in grupul tinta si solutionarea contestatiilor

Dosarele de inscriere in grupul tintd depuse vor fi analizate si verificate de expertii recrutare grup
tinta, pe masura depunerii lor de catre persoanele interesate. Persoana interesata va fi admisa in
grupul tinta doar daca va indeplini conditiile de eligibilitate si selectie si va avea completate
corespunzator si corect documentele aferente inscrierii.

Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie descrise
anterior conduce automat la neinscrierea in grupul tinta al proiectului.

Persoana admisa in grupul tintd va fi programatd cat mai curand la sesiunile de consiliere si
formare profesionala.

Dupa verificarea dosarelor de inscriere, fiecare partener va intocmi, cu respectarea indicatorilor
din proiect, lista persoanelor admise si inscrise sa participe la fiecare curs de formare
profesionala, in parte. Acestea vor fi afisate la sediile de proiect si putand fi consultate de orice
persoana interesata.
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Contestatiile se vor depune in scris la sediile de proiect ale partenerilor de proiect in termen de 2
zile lucratoare de la afisarea rezultatelor.

In ipoteza in care numarul persoanelor inscrise depaseste numarul maxim de cursanti pentru
fiecare serie de curs de formare profesionald, vor avea prioritate la inscriere si participare la
cursurile de formare profesionala persoanele fac parte din urmatoarele categorii:

e persoane cu nivel scazut de calificare (ISCED 0-2);

e persoane din mediul rural;

e persoane cu varsta peste 40 de ani.

Se va avea in vedere data nscrierii, respectiv data depunerii dosarului complet de Tnscriere
conform pct. 2.

Afisarea rezultatelor selectiei

Lista persoanelor admise in grupul tintd al proiectului si inscrise sa participe in grupul tinta, vor fi
afisate la sediile de proiect. Totodata, candidatii care si-au depus dosarele de inscriere in grupul
tinta vor fi contactati si li se vor comunica rezultatele verificarii dosarelor, precum si posibilitatea
de a depune contestatie .

Termenul de depunere a contestatiei este de 48 de ore de la data comunicarii rezultatelor
verificarii dosarelor, iar termenul de raspuns din partea beneficiarului/partenerului este de 24 de
ore.

VI. Gestiunea interna a documentelor de catre parteneri

Membrii din echipa de proiect de la nivelul fiecarui partener vor respecta Regulamentul UE
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie, precum si regulile de gestiune unitara a documentelor, dosarelor si
bibliorafturilor care contin documentele de selectie ale grupului tinta.

In intocmirea dosarelor de inscriere pentru grupul tinta al proiectului FACT se va acorda atentie
gestiunii fizice a documentelor si dosarelor, gruparii dosarelor pe bibliorafturi si etichetarii
bibliorafturilor in scopul accesarii facile a continutului lor.
o Dosarele de inscriere pentru selectie se vor alcatui la nivelul fiecarui partener.
o Dosarul de inscriere pentru selectie se intocmeste pentru fiecare candidat si contine
documentele prevazute in prezenta metodologie, in ordinea data.
e Dosarele de inscriere se alcatuiesc intr-un exemplar original.
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In cazul in care vor exista modificari ale componentei grupului tintd, acestea vor fi anuntate de
catre fiecare partener.

Se va stabili o metodologie interna, prin decizia managerului de proiect, privind modalitatea de
raportare a grupului tinta inregistrat catre Autoritatea de management POCU.

VIl. Anexe

1. Anexa 1 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020

2. Anexa A - Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal

3. Anexa B - Angajament de interes si implicare in activitatile proiectului

4. Anexa C - Declaratia privind evitarea dublei finantari

5. Adeverinta de salariat (model orientativ) - Document ce atesta apartenenta la grupul tinta

Prezenta metodologie poate fi completatd sau modificatd in functie de implementarea
proiectului.
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